
2020년도 인문사회연구소 사업개선 추진 결과 안내

1. 연구소의 조기안착 및 효율적 운영을 위한 지원제도 마련

추진결과

▪(접수) 신청관련 FAQ 및 접수매뉴얼 등을 사전 제작 후 공고 시 제공

▪(선정) 전년대비 최종선정 발표일정 단축(‘19.9.9 → ’20.8.31)

▪(교육) 사업관련 행정사항 안내(‘20.9), 코로나 관련 연구비 가이드 제공(‘20.2, ‘20.9),

신규과제 O.T 실시(사업관리/우수사례/연구윤리 및 연구비 교육, ‘20.9),

연구윤리 위반 사례집 제작 및 배포(‘20.11)

▪(컨설팅) 신규과제 현장점검 시 사업관리 컨설팅 실시(‘19.12~‘20.2)

2. 연구소 간 정보교류 및 성과공유를 위한 네트워크 구축

추진결과

▪‘21년도 인문사회연구소 성과확산센터 예산 확보(연 150백만원)

⇒ 연구소 간 교류 및 협력지원, 정부정책 및 지역사회 연계, 성과발표회

개최, SNS 등을 통한 사업 홍보 등의 활동 예정

3. 지역균형 발전을 위한 합리적인 지방소재기관 할당제 적용

추진결과

▪(‘19) 일률적인 지방소재기관 할당제(50% 이상을 지방으로 선정) 적용으로

공정성 및 형평성 오류 발생

⇒ (‘20) 지역별 신청과제 수를 고려한 할당제 실시

※ (‘20) 신청과제 수: 수도권 137, 지방 90 / 선정과제 수: 수도권 12, 지방 8

4. 전임연구인력 채용 확대를 통한 일자리 창출 및 인건비 현실화

추진결과

▪전임연구인력 일자리 확대 및 인건비 인상을 위한 ‘21년도 예산 확보

⇒ (‘20) 年 200백만원 이내 → (‘21) 年 260백만원 이내

▪연구소당 의무채용 인원 확대: 과제당 2명 이상 → 3명 이상

▪전임연구인력 최저임금* 인상: (기존) 年 3,300만원 → (‘21) 年 4,000만원

* 기관부담금 10% 지원 금액 포함
※ 위 내용은 ‘21년도 신규/계속과제부터 적용

5. 연구소의 행정업무 부담 완화를 위한 행정전담인력 지원

추진결과

▪연구소 지원 단가 증액에 따른 주관연구기관 간접비 증액분(年 약 1,600만원)을

행정인력 인건비 지원으로 활용

⇒ 연구소당 1명씩 의무 지원(근로형태 및 인건비 기준 등은 추후 공지 예정)

※ 위 내용은 ‘21년도 신규/계속과제부터 적용


